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PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
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SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA
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Na temelju ¢lanka 34. st. 3. to¢. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,,Narodne novine®, broj 119/22) i &lanka 35. Statuta Instituta za turizam,
Znanstveno vijeée Instituta za turizam na 9. sjednici odrzanoj 25. rujna 2024. godine
donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA 1ZBOR 1 R‘EIZBOR NA
SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na suradni¢ka 1 struc¢na
radna mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni kriteriji za izbor i
reizbor na suradni¢ka i stru¢na radna mjesta u Institutu za turizam (u daljnjem tekstu:
Institut).

(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se

jednako na osobe muskoga i 7enskoga spola.

IL. POSTUPAK IZBORA NA SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA
Clanak 2.

Postupak izbora na suradnitka i stru¢na radna mjesta propisan je Zakonom o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Instituta.

III. DODATNI KRITERIJI ZA IZBOR NA SURADNICKA I STRUCNA
RADNA MJESTA

1) Dodatni kriterij za izbor na suradni¢ka radna mjesta
Clanak 3.

(1) Dodatni kriterij/kriterij izvrsnosti za izbor na suradnitko radno mjesto asistenta je:

e iznimno uspjeSan student: volonterski rad, sudjelovanje na skupovima,

radionica, kongresima, stru¢no usavrSavanje i sl. iz podrugja djelatnosti
Instituta

(2) Dodatni kriterij za izbor na suradniéko radno mijesto viSega asistenta je:
e jedan samostalan rad ili jedan rad u suautorstvu iz kategorije al. iz podrugja
djelatnosti Instituta



2. Dodatni kriteriji za izbor na stru¢na radna mjesta
Clanak 4.

(1) Dodatni kriterij za izbor na struc¢no radno mjesto struénoga suradnika je:
e iskustvo rada na istim ili sliénim poslovima

(2) Dodatni kriterij za izbor na struc¢no radno mjesto videga stru¢noga suradnika je:
e 3 godine radnoga staza na istim ili sliénim poslovima

(3) Dodatni kriterij za izbor na struéno radno mjesto struénoga savjetnika je:
e 5 godina radnoga staza na istim ili sli¢nim poslovima

IV. POSTUPAK REIZBORA NA SURADNICKA I STRUCNA RADNA
MJESTA

1. Postupak reizbora na suradni¢ka radna mjesta

Clanak 5.
(1) Postupak reizbora na suradni¢ka radna mjesta asistenta pokre¢e se nakon tri
godine, a za viSega asistenta nakon dvije godine od izbora na suradnicko radno mjesto
i treba biti okonéan najkasnije u roku od est mjeseci od dana pokretanja postupka.
(2) Postupak se provodi na isti nagin kao i za znanstvena radna mjesta.
(3) Suradniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

2. Postupak reizbora na stru¢na radna mjesta

Clanak 6.
(1) Postupak reizbora na stru¢na radna mjesta pokreée se protekom pet godina od
posljednjega izbora, odnosno reizbora na struéno radno mjesto, a treba biti okon¢an
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka
(2) Postupak se provodi na isti na¢in kao i za znanstvena radna mjesta.
(3) Zaposleniku na stru¢nom radnom mjestu koji nije reizabran na postojece radno

mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

V. DODATNI KRITERIJI ZA REIZBOR NA SURADNICKA I STRUCNA
RADNA MJESTA



1. Dodatni kriteriji za reizbor na suradnika radna mjesta

Clanak 7.

(1) Dodatni kriterij za reizbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta je:
e jedan stru¢an i jedan znanstveni rad

(2) Dodatni kriterij za reizbor na suradni¢ko radno mjesto vi$ega asistenta su:
e dvastruéna i dva znanstvena rada

2. Dodatni Kkriteriji za reizbor na stru¢na radna mjesta

Clanak 8.

(1) Dodatni kriterij za reizbor na struéno radno mjesto struénoga suradnika je:
e jedan stru¢ni rad

(2) Dodatni kriterij za reizbor na struéno radno mjesto viSega strunoga suradnika je:
e jedan znanstveni rad ili dva struéna rada

(3) Dodatni kriterij za reizbor na stru¢no radno mjesto struénoga savjetnika je:
e jedan znanstveni rad ili tri stru¢na rada

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

(1) Prvi postupci za reizbor na suradnitka i strucna radna mjesta prema ovomu
Pravilniku zapoginju u sije¢nju 2026. godine. Prvi rokovi za reizbor podinju teéi od 1.
sijeénja 2025. godine.

Clanak 10.

Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta.

Urbroj:511/2024
Predsjednik
Znanstvenoga vijeca Instituta

|

},._ﬁ e

dr. sc. Goran Kos




Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci i na mreznoj stranici
Instituta dana 26. rujna 2024. godine i da je stupio na snagu dana 5. listopada 2024.
godine.
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