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PRAVILNIK O POSTUPKU IZDAVANJA SUGLASNOSTI ZA
RAD ZAPOSLENIKA IZVAN INSTITUTA ZA TURIZAM

Zagreb, listopad 2025.



Na temelju &l. 49. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine®, broj: 119/22) i &l. 25. Statuta Instituta za turizam Upravno vijece Instituta za
turizam na 13. sjednici odr¥anoj 28. listopada 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O POSTUPKU IZDAVANJA SUGLASNOSTI ZA RAD
ZAPOSLENIKA IZVAN INSTITUTA ZA TURIZAM

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduje postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika
izvan Instituta za turizam (u daljnjem tekstu: Institut) na poslovima koji su predmet

djelatnosti ili su vezani za predmet djelatnosti Instituta.

(2) Rad na ostalim poslovima zaposlenika, a koji se obavlja kroz dodatni rad reguliran
je odredbama Zakona o radu.

(3) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i Zenskoga spola.

Clanak 2.
(1) Zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i strucnim radnim mjestima mogu
obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Instituta izvan Instituta, za svoj radun ili radun tre¢e osobe, samo uz prethodnu pisanu
suglasnost ravnatelja Instituta. Takvi poslovi ne smiju negativno utjecati niti
konkurirati poslovima koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Instituta.

(2) Navedeni poslovi se mogu obavljati kroz bilo kakav ugovorni odnos omoguéen
zakonskim propisima.

(3) Ako se navedeni poslovi obavljaju kroz ugovor o dodatnom radu zaposlenik je
duzan postupati sukladno odredbama Zakona o radu.

IL. POSTUPAK IZDAVANJA SUGLASNOSTI ZA RAD IZVAN INSTITUTA
Clanak 3.

(1) Postupak se provodi kroz propisani obrazac koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(2) Obrazac se po potrebi prilagodava svakoj konkretnoj zamolbi.

(3) Ravnatelj je duZan u roku od 30 dana od dana podnosenja zamolbe dati ili uskratiti
suglasnost.



(4) Rad bez odobrenja poslodavca smatra se teZom povredom radne obveze te
poslodavac moZe pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu.

Clanak 4.

(1) Ravnatelj daje suglasnost za rad izvan Instituta ako su ispunjeni sljede¢i uvjeti:

zaposlenik redovito, savjesno i struéno obavlja poslove iz ugovora o radu, u
skladu s pravilima struke i uputama poslodavca odnosno ovlaStenih osoba
poslodavca,

ako poslovi koje bi obavljao zaposlenik izvan Instituta, a s obzirom na opseg,
sloZenost poslova ili duljinu trajanja ne bi negativno utjecali na redovito i
uredno izvriavanje poslova radnog mjesta zaposlenika na Institutu,

ako postuje etitka, stegovna i druga pravila propisana op¢im aktima Instituta,
ako ne postoje drugi opravdani razlozi poslodavca za uskracivanje suglasnosti.

(2) Ravnatelj mo¥e ukinuti odobrenje ako utvrdi da zaposlenik viSe ne ispunjava
uvjete za izdavanje suglasnosti ili je doSlo do zakonske zabrane natjecanja s
poslodavcem.

(3) Ako zaposlenik ima potrebu koristiti infrastrukturu ili prostorije Instituta u svrhu
dodatnog rada mora unaprijed o tome obavijestiti ravnatelja radi sklapanja pisanog
ugovora o komercijalnom koristenju. Visinu naknade i uvjete koristena odreduje
ravnatelj sukladno svakom pojedina¢nom poslu.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta.

Urbroj:

YA Bty

Zagreb, 28. listopada 2025.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici
Instituta dana  29.00, Wl godine i da je stupio na snagu dana _(06- {4 10L(,
godine.

Ravnatelj
= 7
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dr. sc. Damir Kresi¢
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ZAMOLBA ZAPOSLENIKA INSTITUTA ZA TURIZAM
ZA RAD IZVAN INSTITUTA

PODNOSITELJ ZAMOLBE:

Ime i prezime:

Radno mjesto/zanimanje:

potpis podnositelja zamolbe
TraZi se odobrenje za (zaokruZi):
a) nastavu:
o Veleuciliste/Sveuciliste:
o Semestar:
o Studij:
e Predmet:

AngaZman u nastavi u zimskom semestru odvija se u redovnom radnom vremenu i ne prelazi 4
Skolska sata tjedno DA NE
(ako DA, u koje vrijeme:

ili
Anga?man u nastavi odvija se izvan redovnog radnog vremena, tj. iza 16 sati (zaokruzi): DA

AngaZman u nastavi u ljetnom semestru odvija se u redovnom radnom vremenu i ne prelazi 4
Skolska sata tjedno DA NE
(ako DA, u koje vrijeme:

ili
Angaman u nastavi odvija se izvan redovnog radnog vremena, tj. iza 16 sati (zaokruZi) DA

b) rad na ostalim poslovima:
e Naziv pravne osobe:
e Opis posla:
e Razdoblje trajanja posla:

SUGLASNOST RAVNATELJA

Dopusta se odrZavanje nastave/rad kod pravne osobe na navedenorn predmetu/navedenom poslu u
akademskoj godini/u razdoblju . Sve relevantne promjene podnositelj zamolbe duZan
je dojaviti Poslodaveu u roku od 15 dana od dana nastale promjene u odnosu na satnicu ili vrijeme
predavanja ili razdoblje trajanja posla.

potpis ravnatelja



