Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99, 35/08,127/19)
te Clanka 26.1 27. Statuta Instituta za turizam, Upravno vijece Instituta za turizam raspisuje

NATJECA]
za izbor i imenovanje ravnatelja Instituta za turizam

Ravnatelj Instituta za turizam imenuje se na vrijeme od Cetiri godine te se s njim sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e daje istaknut znanstvenik u podrucju djelatnosti Instituta

e da ima izbor u znanstveno zvanje ‘viSeg znanstvenog suradnika’, ‘znanstvenog
savjetnika’ ili ‘znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju’ iz podrucja djelatnosti Instituta

e daima dokazano iskustvo i organizatorske sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja

e da ima iskustvo u radu i vodenju domacih i medunarodnih znanstveno-istrazivackih
projekata iz podrucja djelatnosti Instituta

e daima najmanje deset godina radnog iskustva u struci

e da se aktivno sluzi hrvatskim i engleskim jezikom

e da nije kaznjavana, odnosno da se ne vodi kazneni postupak

Uz pisanu prijavu za natjecaj, pristupnici su obvezni u izvorniku ili ovjerenoj preslici
priloZiti:
1. Diplomu o akademskom stupnju i dokaz o izboru u znanstveno zvanje
2. Zivotopis s popisom znanstvenih i stru¢nih radova
3. Pisani prijedlog Programa rada i razvoja Instituta za turizam za izborno
razdoblje
4. Domovnicu
Uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
6. Potvrdu MIORH-a o stazu

ul

Prednost ¢e imati pristupnici koji:
e imaju iskustvo u upravljanju znanstvenim institucijama ¢iji je djelokrug rada iz polja
ekonomije
e imaju veci broj objavljenih znanstvenih radova koji spadaju u A1 skupinu, kako je
definirano ¢l. 17 Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, prijave na natjecaj mogu
podnijeti osobe oba spola.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji, clanku 48.f. Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata, ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.



Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni su uz
prijavu na natjec¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjeCaja, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji, a koje mogu prona¢i na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED /12%Z20Prosinac/Zap
0%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20predno
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 30 dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama RH u zatvorenoj omotnici na
adresu:
INSTITUT ZA TURIZAM, 10000 Zagreb, Vrhovec 5
s naznakom ,Natjecaj za ravnatelja“

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Pristupnici na natjecaj bit ¢e obavijeSteni o rezultatima izbora u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj smatra se da pristupnik daje privolu Institutu za turizam za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
pristupnika, te privolu za objavu obavijesti o rezultatima natjeCaja na internet stranici
Instituta za turizam. Osobni podaci koji se zatraZe obradivat ¢e se u skladu s vazecim
propisima. Pristupnik moZe u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv privole moZe se
podnijeti e-postom.

Institut za turizam, Zagreb
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