INSTITUT ZA TURIZAM
ZAGREB, VRHOVEC §

PRAVILNIK
O POSTUPKU PROVEDBE JAVNIH NATJECAJA PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA NA
INSTITUTU ZA TURIZAM



Na temelju ¢l. 25. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje od 27. prosinca 2018., ¢1.52. i
¢l. 53. Statuta Instituta za turizam od 12. kolovoza 2014., ravnatelj Instituta, dr.sc. Damir Kre$i¢, donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU PROVEDBE JAVNIH NATJECAJA PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA NA
INSTITUTU ZA TURIZAM

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak i nadin raspisivanja i provedbe javnih natjeaja prilikom
zaposljavanja na Institutu za turizam (dalje u tekstu: Institut).

Nacin raspisivanja, provedbe i popunjavanja radnih mjesta
Clanak 2.

(1) Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjecaja radi izbora na znanstvena, suradni¢ka i stru¢na
radna mjesta pokreéu se donoSenjem odluke Znanstvenog vije¢a o raspisivanju javnih natjedaja
sukladno Statutu Instituta za turizam (dalje u tekstu: Institut) i ovog Pravilnika.

(2) Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjecaja radi izbora na administrativna radna mjesta pokrecu
se dono$enjem odluke ravnatelja Instituta o raspisivanju javnih natjetaja sukladno Statutu Instituta za
turizam (dalje u tekstu: Institut) i ovog Pravilnika.

(3) Javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim ¢l. 24. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanja (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjeCaja (¢1.24. Kolektivnog ugovora)
Clanak 3.
Javni natjecaj se ne mora se raspisati:

1) u slu¢aju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom koji zamjenjuje privremeno
nenazodnog zaposlenika, pod uvjetom da se ugovor o radu sklapa do povratka na rad privremeno
nenazo¢nog zaposlenika, a najduZe na vrijeme od 6 mjeseci

2) u slu¢aju prelaska zaposlenika na drugo radno mjesto unutar iste ustanove na kojem ¢e zaposlenik
obavljati poslove iste razine sloZenosti, pod jednakim uvjetima, s tim da do prelaska moZe do¢i samo uz
prethodnu pisanu suglasnost toga zaposlenika i Sindikata

3) u sludaju prelaska zaposlenika na drugu sastavnicu istog sveudiliSta na isto radno mjesto, ako do
prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost elnika obiju sastavnica, sveuciliSta i
Sindikata te pod uvjetom da izmedu sastavnice s koje se prelazi i sastavnice na koju se prelazi ujedno
dode i do prijenosa koeficijenta pripadajuéega radnom mjestu zaposlenika koji prelazi

4) u slu¢aju prelaska zaposlenika na drugi projekt u istoj ustanovi na isto radno mjesto, ako do prelaska
dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i ¢elnika ustanove. Ako se
sredstva za plaéu zaposlenika koji prelazi na drugi projekt na isto radno mjesto osiguravaju u drzavnom
proradunu, za prelazak je potrebna i pisana suglasnost Ministarstva

5) u sludaju prelaska zaposlenika s projekta na jednoj ustanovi na projekt na drugoj ustanovi na isto
radno mjesto, ako do prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i
Celnika obje ustanove. Ako se sredstva za placu zaposlenika koji prelazi na isto radno mjesto u drugu
ustanovu osiguravaju u drzavnom proracunu, za prelazak je potrebna i pisana suglasnost Ministarstva

6) u sludaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme na projektima koji se ne financiraju iz
drzavnog prorauna, ako pravilima projekta (ugovora) nije druk&ije propisano

7) u svim sludajevima kada je poslodavac zaposleniku temeljem zakona ili posebnog propisa duZan
ponuditi ugovor o radu radi obavljanja poslova za koje je zaposlenik radno sposoban (npr. smanjenje



radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak
radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlaiteno tijelo u skladu s posebnim propisom) te u sluaju otkaza ugovora o radu zaposleniku s
ponudom izmijenjenog ugovora

8) u sludajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova

9) u sludaju potrebe neodgodivog obavljanja poslova radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan,
do okon&anja postupka javnog natjetaja, a najduZe do godine dana i uz pisanu suglasnost Ministarstva.

10) Ako se Sindikat u roku od 8 radnih dana, odnosno Ministarstvo u roku od 15 radnih dana od
zaprimanja zahtjeva ne izjasne o davanju ili uskrati suglasnosti iz ovoga ¢lanka, smatra se da su suglasni
s neraspisivanjem javnog natjecaja

11) Istim radnim mjestom smatra se radno mjesto iste vrste na kojem zaposlenik obavlja poslove iste
razine sloZenosti, pod jednakim uvjetima.

Nacin objave i sadriaj javnog natjelaja
Clanak 4.

(1) Javni natjetaj radi izbora na znanstvena, suradnitka i stru¢na radna mjesta obvezno se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na mreZnim stranicama Instituta i na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora https:/euraxess.ec.europa.cw/ (izuzev
administrativnih radnih mjesta). Natje&aj mora biti otvoren najmanje 30 dana, raunajuci od dana objave
u Narodnim novinama.

(2) Javni natjetaj za izbor na znanstvena radna mjesta mora sadrZavati:

- naziv i sjediste Instituta

— naziv zvanja i radnog mjesta

- opée uvjete i uvjete propisane Zakonom

— prema potrebi i posebne dopunske uvjete (znanstvene, stru¢ne, psihofizi¢ke i druge) za izbor
pristupnika u odredenom podruéju/grani/polju

— popis priloga uz prijavu

— naznaku da ée se pristupnikom prijavljenom na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecaju

— napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti kod prijema
na radno mjesto prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

— naznaku prilaganja rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— naznaku da se zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima, te popratnih priloga
nece razmatrati

— naznaku da ée pristupnici biti obavije§teni o rezultatima natje¢aja

— napomenu da se na ogladena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola

— napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od dana
objave natjeaja u Narodnim novinama

(3) Javni natjedaj za izbor u suradnifka zvanja i radna mjesta:

— naziv i sjediste Instituta

— naziv zvanja i radnog mjesta

— opée uvjete i uvjete propisane Zakonom

— prema potrebi i posebne dopunske uvjete (akademski stupanj, psihofizigke i druge uvjete)

— popis priloga uz prijavu

_  naznaku da ée se pristupnikom prijavljenom na javni natjetaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecaju



— napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natjetaj poziva na pravo prednosti kod prijema
na radno mijesto prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

— naznaku prilaganja rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— napomenu da se na oglaSena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola

— naznaku da se zaka¥njele prijave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima te popratnih priloga
nede razmatrati

— naznaku da ¢e pristupnici biti obavijesteni o rezultatima natjecaja

— napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od dana
objave natjetaja u Narodnim novinama

(4) Javni natjetaj za izbor u struéna zvanja i na radna mjesta mora sadrZavati:

— naziv i sjediste Instituta

— naziv zvanja i radnog mjesta

— uvjete propisane Statutom Instituta

— prema potrebi i posebne dopunske uvjete (psihofizitke i druge) propisane op¢im aktom Instituta

— popis priloga uz prijavu

— naznaku da ée se pristupnikom prijavljenom na javni natjelaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natje€aju

— napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijema
na radno mjesto prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

— naznaku prilaganja rje$enja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— napomenu da se na oglaSena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola

— naznaku da se zaka¥njele prijave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima te popratnih priloga
nece razmatrati

— naznaku da ée pristupnici biti obavijeSteni o rezultatima natjelaja

— napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od
dana objave natjeéaja u Narodnim novinama.

(5) Javni natje¥aj za izbor na administrativna radna mjesta mora sadrzavati:

— naziv i sjediste Instituta

— naziv zvanja i radnog mjesta

— odgovarajuée uvjete potrebne za svako pojedino administrativno radno mjesto

— prema potrebi i posebne dopunske uvjete

— popis priloga uz prijavu

— naznaku da ée se pristupnikom prijavljenom na javni natjetaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjetaju

— napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natjetaj poziva na pravo prednosti kod prijema
na radno mjesto prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

- naznaku prilaganja rje$enja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— napomenu da se na oglaSena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola

— naznaku da se zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima te popratnih priloga
nece razmatrati

— naznaku da ée pristupnici biti obavijesteni o rezultatima natjeCaja

— napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od
dana objave natjeaja u Narodnim novinama.

U slu¢aju potrebe od pristupnika koji se kandidiraju za radna mjesta navedena u ¢l. 4. moZe se zatraZiti i
druga dokumentacija.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
za znanstvena, suradnicka i strucna radna mjesta

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja (za znanstvena, suradnicka i strucna radna mjesta)
imenuje Znanstveno vijece. Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a imenuje se iz redova radnika
Instituta koji imaju potrebno obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i
vjestina pristupnika u postupku javnog natjeéaja.

(2) Zadace imenovanog Povjerenstva za provedbu javnog natjeaja obuhvaéaju: raspisivanje javnog
natjeCaja, zaprimanje i evaluaciju prispjelih zamolbi, provodenje postupka razgovora s pristupnicima
koji udovoljavaju svim postavljenim uvjetima iz pojedinog natjeaja te ukoliko je potrebno, provodenje
testiranja.

(3) Nakon okon€anog postupka, Povjerenstvo sastavlja zapisnik o provedenom postupku koji dostavlja
Znanstvenom vijecu. Izvjestaj o provedenom postupku sadrZi i miSljenje Povjerenstva o ispunjavanju
uvjeta kandidata za izbor kao i prijedlog o odabiru onog pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava
uvjetima natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
za administrativna radna mjesta

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja (za administrativna radna mjesta)
imenuje Ravnatelj Instituta. Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a imenuje se iz redova radnika
Instituta koji imaju potrebno obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i
vjestina pristupnika u postupku javnog natjedaja.
(2) Zadace imenovanog Povjerenstva za provedbu javnog natjeaja obuhvadaju: raspisivanje javnog
natjeCaja, zaprimanje i evaluaciju prispjelih zamolbi, provodenje postupka razgovora s pristupnicima
koji udovoljavaju svim postavljenim uvjetima iz pojedinog natjedaja te ukoliko je potrebno, provodenje
testiranja.
(3) Nakon okon¢anog postupka, Povjerenstvo sastavlja zapisnik o provedenom postupku koji dostavlja
Ravnatelju. Izvjestaj o provedenom postupku sadrZi i mi$ljenje Povjerenstva o ispunjavanju uvjeta
kandidata za izbor kao i prijedlog o odabiru onog pristupnika koji u najveéoj mjeri udovoljava uvjetima
natjecaja.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina

Clanak 7.

(1) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se
temeljem odrzanog razgovora (intervju) i testiranja ako Povjerenstvo utvrdi da je to potrebno.

(2) Na razgovor (intervju) ili testiranje pozvat ¢e se pristupnici koji udovoljavaju uvjetima natjeaja.
(3) Pristupnik koji se ne odazove na razgovor (intervju) ili testiranje ne smatra se pristupnikom u
postupku. S toga izabrano Povjerenstvo moZe izabrati drugog pristupnika koji udovoljava uvjetima
natjecaja ili donijeti odluku o neizboru kandidata i ponavljanju natjedaja.

(4) U slucaju da se nije prijavio nijedan pristupnik ili nijedan od njih ne ispunjava sve uvjete natjecaja,
Institut donosi odluku o neizboru.

Uvjeti, postupak i rezultati testiranja
Clanak 8.

(1) U slugaju da Povjerenstvo utvrdi da je potrebno provesti postupak testiranja, Povjerenstvo utvrduje
popis pristupnika prijavljenih na javni natjetaj, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjecajem.

Pristupnike sa liste koji ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo ée po potrebi uputiti na testiranje radi
provjere njihove struénih sposobnosti, vjestina i steenog radnog iskustva u struci.

(2) Pristupnici moraju biti obavije$teni o danu odrZavanja testiranja najmanje 5 dana prije testiranja. O



vremenu odrZavanja testiranja, iz kojeg podrugja ¢e se vrsiti testiranje pristupnici ¢e biti obavijeSteni
telefonskim pozivom ili elektronskim putem.

Za pristupnika koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
pristupnikom.

(3) Testiranje moZe biti iz provjere znanja, provjere sposobnosti ili vjestine pristupnika.

(4) Provjera znanja, sposobnosti ili vjestina pristupnika provodi se putem odgovora pristupnika na
postavljena pitanja, simulacijom rje¥avanja sludaja radnog mjesta ili na drugi prikladan na¢in, ovisno o
sadrZaju testiranja i potrebama radnog mjesta koje se popunjava.

(5) Za provjeru iz nekog od navedenih podrudja pristupniku se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do
10.

(6) Pristupnici su poloZili ako su dobili najmanje 5 bodova.

(7) U sluéaju kada nijedan pristupnik nije postigao zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju
Institut donosi odluku o neizboru.

Clanak 9.

(1) Svi se pristupnici obavjestavaju o rezultatima natje¢aja u roku od osam (8) dana od dana njegovog
dovrsetka.

(2) Po zavr3etku natjetaja svi pristupnici imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju postujuéi pri
tome odredbe vaZeCeg Zakona o zastiti osobnih podataka.

(3) Odluka o odabranom pristupniku kao i relevantni podaci temeljem kojih je pristupnik odabran i s
kojim se nakon provedenog postupka odabira sklapa ugovor o radu objavit ée se na web-stranici
Instituta.

Zavrsne odredbe
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik je donesen uz prethodno misljenje Sindikata, a stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 10.12.2019. godine te da isti stupa na
snagu 18.12.2019. godine.

Dre. Damir Kredic * @ *
Ravnatelj
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U Zagrebu, 10.12.2019.
Ur.broj: 922/2019.



