INSTITUT ZA TURIZAM
Vrhovec 5, Zagreb

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU
NENAMJENSKIH DONACIJA, NAMJENSKIH PRIHODA 1
VLASTITIH PRIHODA INSTITUTA ZA TURIZAM

Zagreb, prosinac 2025.



Na temelju ¢lanka 97. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i naéinu koriStenja nenamjenskih donacija i
vlastitih prihoda proratunskih korisnika iz nadieZnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (NN 79/24), ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i na¢inu KoriStenja
namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (NN 79/24) i ¢lanka 25. Statuta Instituta za turizam, Upravno
vijeée Instituta za turizam na 15. sjednici odrZanoj 23. prosinca 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O OSTVARIVAN]JU I KORISTENJU
NENAM]JENSKIH DONACIJA, NAMJENSKIH PRIHODA I VLASTITIH PRIHODA
INSTITUTA ZA TURIZAM

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se ostvarivanje i koriStenje nenamjenskih donacija,
namjenskih prihoda i vlastitih prihoda Instituta za turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Pojmovi koji se u Pravilniku navode u muskom rodu neutralni su i odnose se
jednako na osobe muskoga i Zenskoga spola.

I. NENAMJENSKE DONACIJE

Clanak 2.
(1) Nenamjenske donacije su prihodi koje Institut ostvaruje od strane fizickih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opcéeg prorauna
bez bilo kakve naknade ili protucinidbe, a kojim namjena nije utvrdena.

(1) Najava nenamjenskih donacija od donatora poc€inje upuéivanjem pisma namjere
ravnatelju Instituta o vrsti i vrijednosti donacije.

(2) Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o prihvaanju ili
neprihvacanju nenamjenske donacije te o na¢inu koristenja prihvaéene donacije.

(3) Ako je vrijednost nenamjenske donacije vefa od 30.000,00 eura, odluka o
prihvaéanju i nadinu kori$tenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene
suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(4) Ravnatelj Instituta pisanim putem izvje$¢uje donatora o prihvaéanju/neprihvacanju
donacije.

(5) U slu¢aju dono3enja odluke o prihvadanju i nainu KkoriStenja donacije, Institut i
donator sklapaju ugovor o donaciji.



(6) Ugovor o donaciji ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.

(7) Institut ée nakon primitka nenamjenske donacije na svojoj mreznoj stranici, na lako
dostupan i pretraZiv naéin i u strojno ¢itljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj
nenamjenskoj donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(8) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku),
ako bi takvo stjecanje prouzrocilo znadajnije troSkove za Republiku Hrvatsku, moguce je
samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

(10) Nenamjenske donacije ¢e se koristiti za sufinanciranje redovne djelatnosti
Instituta.

I11. NAMJENSKI PRIHODI

Clanak 3.
(1) Namjenski prihodi su prihodi Instituta koji proizlaze iz obavljanja osnovne
djelatnosti Instituta te s njome povezanih djelatnosti i to: sredstava Hrvatske zaklade za
znanost, sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova i programa Europske
unije, prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata te prihodi od fondova,
namjenskih donacija i drugih izvora financiranja znanstvene djelatnosti.

IV. VLASTITI PRIHODI

Clanak 4.
(1) Vlastiti prihodi Instituta su prihodi koje Institut ostvaruje obavljanjem poslova na
trzitu i u trzi$nim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opceg
proracuna i odnose se na poslove:
e pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trZitu i u
trZi§nim uvjetima
o izrade stru¢nih elaborata i ekspertiza
e obavljanja nakladni¢ke djelatnosti i izlagacke djelatnosti
e davanja u zakup ili najam zemlji§ta, prostora i opreme
e pruzanja ugostiteljskih usluga
o provodenja edukacija, seminara, tefajeva, konferencija, stru¢nih ispita,
usavrsavanja i osposobljavanja
¢ prodaje knjiga i ostalih roba
e izrade i upravljanja bazama podataka, projektiranja telekomunikacijskih
sustava, odrZavanja mreZnih posluZitelja, udomljavanja rac¢unalne opreme,
odrZavanja informacijskih sustava i portala
e drugih poslova.



V. NACIN RASPOLAGAN]JA VLASTITIM PRIHODIMA

Clanak 5.
(1) Vlastite prihode Institut koristi za podmirenje:
- rashoda nastalih obavljanjem poslova na trZi§tu i u trZzi$nim uvjetima na temelju kojih
su vlastiti prihodi ostvareni,
- obveza prema ugovorima o dugorotnim zajmovima i kreditima, a koje je korisnik
sklopio sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu i
- neprihvatljivih trodkova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a
koja su korisnici duZni uplatiti u proratun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleZnih tijela.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka 30 % preostalih vlastitih
prihoda, osim ako projektom nije drugatije uredeno, Institut ¢e utroSiti u svrhu
podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, koristi se za:
¢ materijalne rashode,
e placéanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda,
e uveclanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda,
e naknade gradanima i ku¢anstvima
o rashode za nabavu nefinancijske imovine i investicije.

(4) Za svaki projekt i sklopljeni ugovor odnosno odobreni projekt imenuje se voditelj i
¢lanovi tima te se otvara pozicija projekta na koju se knjiZe prihodi i rashodi. Raspodjelu
preostalih vlastitih prihoda iz stavka 3. ovog ¢lanka predlaZe voditelj posla, a odobrava
ravnatelj.

(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za
materijal i energiju, rashode za usluge, naknade tro$kova osobama izvan radnoga
odnosa te ostale nespomenute rashode poslovanja.

(6) Plaéanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u
ostvarenju vlastitih prihoda podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika Instituta koji je
obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

(7) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda podrazumijeva uveéanje redovne pla¢e zaposlenika Instituta za
obavljanje poslova iz ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjesetne osnovne bruto
place zaposlenika.



(8) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i
drugih obrazovnih programa zaposlenicima Instituta,

(9) Plaé¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine i investicije podrazumijeva
ulaganje u izgradnju novih objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih
sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

VI. NACIN RASPOLAGANJA NAMJENSKIM PRIHODIMA

Clanak 6.
(1) Namjenske prihode Institut koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom
znanstvenih i struénih projekata ili druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi
ostvareni.

(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka 30 % preostalih namjenskih
prihoda, osim ako projektom nije drugatije uredeno, Institut ¢e utroditi u svrhu
podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio namjenskih prihoda Instituta, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i
2. ovog Clanka, koristi se u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta,
diseminiraju se rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode
programi Kkojima se jata dru$tveni angaZman Instituta u zajednici, ostvaruje se
medunarodna mobilnost i medunarodna meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se
znanstvene i stru¢ne konferencije, seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje
znanstvena i stru¢na literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje postojec¢a znanstvena
infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i
dru$tveni razvoj, osmi§ljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku,
upravlja se intelektualnim vlasnitvom i komercijaliziraju se rezultati istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim
strates$kim smjernicama i strategijom razvoja Instituta.

(4) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga ¢lanka preostali dio
namjenskih prihoda instituta, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,
koristi se za:

e materijalne rashode

e placanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji
aktivnosti utvrdenih u stavku 3.ovoga ¢lanka,

e uvecanje plada zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti utvrdenim u stavku 3.ovoga ¢lanka, a koje ne smije premasiti 30 %
mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika,

e naknade gradanima i kuéanstvima te

e rashode za nabavu nefinancijske imovine i investicije.

(5) Za svaki projekt i sklopljeni ugovor odnosno odobreni projekt imenuje se voditelj i
¢lanovi tima te se otvara pozicija projekta na koju se knjiZe prihodi i rashodi. Raspodjelu



preostalih vlastitih prihoda iz stavka 4. ovog ¢lanka predlaZe voditelj posla, a odobrava
ravnatelj.

(6) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade tro$kova zaposlenima, rashode za
materijal i energiju, rashode za usluge, naknade tro$kova osobama izvan radnoga
odnosa te ostale nespomenute rashode poslovanja.

(7) Plaéanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u
ostvarenju namjenskih prihoda podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika Instituta
koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta

(8) Uveéanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
namjenskih prihoda podrazumijeva uveéanje redovne plaée zaposlenika Instituta za
obavljanje poslova iz ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjese¢ne osnovne bruto
plaée zaposlenika.

(9) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i
drugih obrazovnih programa zaposlenicima Instituta.

(10) Plaéanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine i investicije podrazumijeva
ulaganje u izgradnju novih objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih
sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

VIL ISPLATE ZAPOSLENICIMA 1Z NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA

Clanak 7.
(1) Za svaki projekt i sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao, imenuje se voditelj i
otvara se evidencijski nalog na koji se knjiZe prihodi i rashodi.

(2) Voditelj projekta/posla duZan je po obavljenom projektu/poslu podnijeti izvjeS¢e o
prihodima i rashodima, temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe ustanove, i
predloZiti zaposlenike i druge izvrSitelje te visinu isplate naknade za njihov rad i/ili
uvecanje place.

(3) Odluku o uveéanju plade zaposlenicima i ostale odluke u vezi s raspodjelom
sredstava u skladu sa Statutom donosi ravnatelj, temeljem izvje$¢a i na prijedlog
voditelja projekta.

(4) Plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se
stjeéu namjenski ili vlastiti prihodi podrazumijeva pla¢anje rada zaposlenika za
obavljene poslove koji nisu dio njihove, ugovorom o radu, propisane obveze.



(5) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju
namjenskih ili vlastitih prihoda podrazumijeva uveéanje redovne plae zaposlenika za
obavljanje poslova koji su dio njihove, ugovorom o radu, propisane obveze.

Uvecanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvr§enih poslova, a ne smije premasiti 30 %
mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika.

(6) Zaposleniku se moZe odobriti isplata uvetanja pla¢e za vise mjeseci odjednom,
nakon uspje$nog zavr$etka projekta/posla, pazeéi pritom da se moZe mjese¢no isplatiti,
najvise 30% osnovne mjeseéne bruto place.

(7) Isplata iz st. 4. ovog ¢lanka ne ulazi u uveéanje place iz st. 5. ovog ¢lanka.

(8) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti plaéeni kroz isplatu naknade za rad i kroz
uvecanje place.

(9) Zaposleniku se moZe odobriti isplata nagrade za radne rezultate, troskova prehrane
i ostalo prema vaZedim propisima i u skladu s odlukama ravnatelja. O isplati nagrade za
radne rezultate, tro§kova prehrane i ostalih naknada zaposlenicima prema vaZeéim
propisima odluduje ravnatelj u skladu sa Statutom i vaZeéim propisima.

(10) Kriteriji, visina i postupak za isplatu uveéanja place zaposlenicima na osnovu radne
uspjeSnosti (u daljnjem tekstu: stimulacija), koje se isplacuje iz vlastitih ili namjenskih
prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada regulirati ¢e se Pravilnikom o
stimulacijama i prekovremenom radu koji donosi Ravnatelj Instituta.

VIIL IZVJESTAVANJE

Clanak 8.
(1) Institut nadleZnom Ministarstvu podnosi polugodi$nje i godiS$nje izvjeSée o
ostvarenju i kori$tenju nenamjenskih donacija, namjenskih prihoda i vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodi$njeg izvjeS¢a je 31. srpnja tekuée godine, a godisnjeg
izvjeS¢a 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Institut je duzan Ministarstvu dostaviti mjese¢ni izvje$taj o ostvarenju i utrosSku
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda najkasnije do petoga
dana u mjesecu prema propisima kojima je uredeno proratunsko racunovodstvo

IX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
(1) Danom stupanja na snagu Pravilnika prestaje vaZiti Odluka o nacinu raspodjele
prihoda i pla¢anja rada na projektima na trzi$tu od 23. rujna 2002. godine.



(2) Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploti Instituta te
objavi na mreZnim stranicama Instituta, a nakon prethodne suglasnosti Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih.
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Utvrduje se da je dana 19. svibnja 2026. godine (KLASA: 640-01/25-06/00029;
URBRO]J: 533-03-26-0002) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo suglasnost
na ovaj Pravilnik.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Instituta i na mreZnoj stranici
Instituta dana 09. lipnja 2026. godine i da je stupio na snagu dana 17. lipnja 2026.
godine.

Ravnatelj
ot TN Instituta za turizam
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