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Na temelju €lanka 7. st. 10. Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju nenamjenskih donacija,
namjenskih prihoda i vlastitih prihoda Instituta za turizam Ravnatelj Instituta za turizam
donosi sljedeci:
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PRAVILNIK O STIMULACIJAMA | PREKOVREMENOM RADU

oPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uvecanja place
zaposlenicima na osnovi radne uspje3nosti (u daljnjem tekstu: stimulacija), koje se
isplacuje iz vlastitih ili namjenskih prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada
na Institutu za turizam (u daljnjem tekstu: Institut).

Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska
sredstva u skladu s odredbama Pravilnika o ostvarivanju i koristenju nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda odnosno Pravilnika o ostvarivanju i koridtenju namjenskih
prihoda.

Pojmovi ,vlastiti prihodi”, ,pladanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno
sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda“ i ,uveéanje place zaposlenicima koji izravno ili
neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda” u smislu ovoga Pravilnika imaju
jednako znaéenje kao pojmovi koridteni u Pravilniku o mjerilima i nacinu koristenja
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

Pojmovi ,namjenski prihodi”, ,unaprjedenje znanstvene djelatnosti“, ,plaanje rada
zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja
znanstvene djelatnosti“ i ,uveéanje plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno
sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti” u smislu ovoga
Pravilnika imaju jednako znadenje kao pojmovi koristeni u Pravilniku o mjerilima i nainu
koristenja namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

KRITERUI ZA ISPLATU STIMULACIJE

Clanak 2.

Stimulacija se moze isplatiti:
zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju viastitih ili namjenskih prihoda
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zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda odnosno
zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti unaprjedenja
znanstvene djelatnosti Instituta, na osnovi iznimne radne uspje3nosti, u skladu s
kriterijima iz ovoga Pravilnika.

Kriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspje$nosti iz stavka 1., druge alineje ovoga
¢lanka su:

natprosjetan opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze
uobitajeni opseg poslova zaposlenika ili obavljanje bitnog dijela posla privremeno
odsutnog zaposlenika odnosno nepopunjenog radnog mjesta, uz obavljanje poslova
svoga radnog mjesta)

sudjelovanje u organizaciji ili provedbi projekta znac¢ajnog za Institut odnosno rad koji
je pridonio ugledu ili afirmaciji Instituta.

Clanak 3.
Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvrienog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.

Stimulacija se ne moZe isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio
privremeno odsutan s rada ili za razdoblje tijekom kojeg je koristio godi3nji odmor.

Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom
istog razdoblja.

Stimulacija se ne moZe isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku
odobreno obavljanje prekovremenog rada.

Zaposlenik kojem je odobrena isplata stimulacije moZe zatraZiti da se iznos odobren u
te svrhe prenamijeni u druge dopudtene projektne ili druge svrhe unaprjedenja
znanstvene djelatnosti Instituta (npr. struéno usavr$avanje, nabava opreme).

VISINA STIMULACIJE
Clanak 4.

Stimulacija se moZe odrediti u postotku od pla¢e zaposlenika ili u to¢no odredenom
novéanom iznosu, a ne smije premasiti 30% mjesene osnovne bruto plade
zaposlenika.

Iznimno, ukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja mozZe se
isplatiti odjednom, ako nakon uspje3ne provedbe posla za trZiSte odnosno projekta i
pokri¢a svih rashoda nastalih obavljanjem posla na trZistu odnosno rashoda nastalih
realizacijom projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva
predvidena za plaéanje rada. U takvom sludaju zaposleniku se moie isplatiti
jednokratna stimulacija, do visine raspoloZivih sredstava, a koja ne smije prema3iti 30%
mjeseéne osnovne bruto plaée zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom
kojih se odvijao rad koji je razlog za isplatu stimulacije.
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POSTUPAK ODOBRAVANIJA STIMULACUE

€lanak 5.

Isplatu stimulacije zaposleniku znanstveno-istrazivatkog odjela moZe predloZiti osoba
odgovorna za obavljanje posla na triidtu odnosno voditelj projekta na temelju kojeg je
ostvaren prihod iz kojeg se ispladuje stimulacija.

Isplatu stimulacije zaposleniku administrativnih sluzbi predlaZe ravnatel;.

O prijedlogu za isplatu stimulacije odluguje ravnatelj. U slu¢aju odbijanja prijedloga za
isplatu stimulacije navest e se razlog odbijanja.

Ravnatelj moZe odrediti isplatu stimulacije i drugom radniku, ako je prepoznao iznimnu
radnu uspjesnost.
Clanak 6.

Prijedlog za isplatu stimulacije podnosi se ravnatelju na obrascu koji se nalazi u prilogu
ovoga Pravilnika (Prilog 1).

O odobrenoj stimulaciji obavijestit ¢e se zaposlenika kojem je odobrena isplata
stimulacije, predlagatelja stimulacije te odgovarajuée administrativne sluzbe radi
isplate i evidencije.

ODREDIVANJE PREKOVREMENOG RADA

Clanak 7.

U slucaju vi$e sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe moZe se odrediti da je zaposlenik duZan raditi dulje od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Clanak 8.

Prekovremeni rad predlaZe voditelj posla, a ako se radi o zaposleniku administrativnih
sluzbi, uz suglasnost tajnika Instituta.

Prijedlog za prekovremeni rad odobrava ravnatelj te daje nalog za prekovremeni rad.

Prekovremeni rad pomo¢nika ravnatelja i tajnika Instituta nalaZe ravnatelj. Ravnatelj
moize, u sluéaju takve potrebe, izravno naloZiti prekovremeni rad i drugog zaposlenika.

Clanak 9.

Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se ravnatelju na obrascu koji se nalazi u prilogu
ovoga Pravilnika (Prilog 2). Prijedlog prije podnoSenja mora sadrzavati sve potrebne
suglasnosti sukladno ovome Pravilniku.

Prijedlog za prekovremeni rad potrebno je uputiti najkasnije tri radna dana prije
planiranog pocetka takvog rada.

Nalog za prekovremeni rad uruéuje se zaposleniku koji treba prekovremeno raditi prije
pocetka prekovremenog rada.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

VI.

Iznimno, ako priroda nastale prijeke potrebe onemoguduje uruéivanje zaposleniku
naloga za prekovremeni rad prije poletka takvog rada, ravnatelj moZe dati usmeni
nalog za prekovremeni rad, a takav usmeni nalog potrebno je pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno naloZen.

O nalofenom prekovremenom radu obavijestit ¢e se zaposlenika koji treba
prekovremeno raditi, predlagatelja prekovremenog rada te odgovarajuce
administrativne sluZbe radi isplate i evidencije.

Zaposlenik ne smije zapoeti s prekovremenim radom prije primitka pisanog naloga
ravnatelja, osim u sluaju iz stavka 4. ovoga €lanka.

Zaposleniku se ne smije naloZiti prekovremeni rad, ako takav rad nije odobren od
strane ravnatelja, osim u sluéaju vise sile ili druge prijeke potrebe koja bi prouzroila
izravnu §tetu Institutu, u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka.

Nakon izvrienog prekovremenog rada, zaposlenik podnosi izvje¢e o obavljenom
prekovremenom radu u kojem ée navesti odradene sate u prekovremenom radu.
lzvje$ée se podnosi na obrascu koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika (Prilog 3).

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo€i Instituta te objavi na
mreZnim stranicama Instituta.

Urbroj: 2% /2026.
U Zagrebu, 25. lipnja 2026.

_——Ravnatelj
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Utvrduje se da je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Instituta i na mreZnoj stranici Instituta
dana ZG.D(% 2026. godine i da je stupio na snagu dana _ () 4. 07, 2026. godine.

o Ravnatelj _
/7'A TN / i -'_'."
£B ip\} /1444(;7 Lo

dr§c. Damir Kresic




Prilog 1

INSTITUT ZA TURIZAM
USTROIJSTVENA JEDINICA:

(mjesto i datum)

RAVNATEU
- ovdje

PRUEDLOG ZA ISPLATU STIMULACIE

U skladu s Pravilnikom o stimulacijama i prekovremenom radu Instituta (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
predlaZe se isplata stimulacije zaposleniku/-icima:

(ime i prezime)

{ime i prezime)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACIE (zaokruZiti):
a) lzravno sudjelovanje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda

(navesti posao na trZistu odnosno projekt u kojem zaposlenik izravno sudjeluje i dokument sukladno kojem
se posao provodi — ugovor ili drugi akt)

b) Neizravno sudjelovanje u ostvarivanju vlastitih prihoda odnosno izravno ili neizravno sudjelovanje u
realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta

(navesti kriterij za utvrdivanje iznimne radne uspjesnosti iz ¢lanka 2. stavak 2. Pravilnika i obavljene
konkretne poslove koji su razlog za stimulaciju)

VISINA STIMULACUE (navesti postotak od place zaposlenika ili odredeni novcani iznos, do najvise 30%
mjesecne osnovne bruto place zaposlenikay):

OBRACUNSKA JEDINICA KOJU TERETI ISPLATA STIMULACIJE:

PRILOZI UZ PRIEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):




Podnositelj prijedloga

Administrativno praéenje provedbe projekta (ako je primjenjivo)

Prijedlog se (zaokruZiti):
e Odobrava, i daje se nalog za isplatu stimulacije

e  Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Ravnatelj:




Prilog 2

INSTITUT ZA TURIZAM
USTROJSTVENA JEDINICA:

(mjesto i datum)

RAVNATEU
- ovdje

PRIJEDLOG ZA PREKOVREMENI RAD

U skladu s Pravilnikom o stimulacijama i prekovremenom radu Instituta, predlae se prekovremeni rad
zaposlenika:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

RAZLOG ZA PREKOVREMENI RAD | POSLOVI KOJI BI SE OBAVILI U PREKOVREMENOM RADU (opisati sluc¢aj
prijeke potrebe zbog kojeg je nuZan prekovremeni rad zaposlenika/poslove koje je potrebno obaviti:)

TRAJANJE PREKOVREMENOG RADA (poletak i predvidivi period trajanja; maksimalan broj sati u
tiednu/mjesecu; ako se predvida prekovremeni rad subotom/nedjeljom obrazloZiti zasto je prekovremeni
rad neophodan bas u te dane):

OBRACUNSKA JEDINICA KOJU TERETI ISPLATA:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga ravnatelj/tajnik Instituta




Prijedlog se (zaokruZiti):

e  Odobrava, i nalaZe se prekovremeni rad:

zaposleniku: (ime i prezime),
zaposlenom na radnom mjestu: ;
u razdoblju od do , U ukupnom trajanju od sati,

radi obavljanja poslova navedenih u Prijedlogu za prekovremeni rad, a koje nije moguce obaviti
tijekom redovnog radnog vremena.

e  Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Ravnatelj:

Dostaviti:
1. Zaposlenik kojem se nalaZe prekovremeni rad
2. Podnositelj prijedloga



Prilog 3

Zaposlenik: (ime i prezime)

Radno mjesto:

Ustrojstvena jedinica:
RAVNATEU
- ovdje

1ZVJESCE O PREKOVREMENOM RADU

Prekovremeni rad je izvr$en u skladu s Nalogom za prekovremeni rad broj:

ODRADENI RADN! SATI U PREKOVREMENOM RADU (realizirani sati po danima kada se obavljao
prekovremeni rad):

Primjer: ukupno prekovremeni rad: radni dan sati, subota sati, nedjelja
sati

Napomena: potrebno je zbrojiti odradene sate prekovremenog rada za radne dane, za rad subotom i rad
nedjeljom. Ukupan zbroj svih prekovremenih sati mora odgovarati prekovremenim satima iz evidencije

radnog vremena
Zaposlenik

S lzvjeS¢em suglasni:

Podnositelj prijedloga za prekovremeni rad

Ravnatelj:

Dostaviti: Administrativna sluZba za raunovodstvo i financije,
zajedno s odobrenim Prijedlogom za prekovremeni rad



